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PARTE 1. JERARQUIA DE COMPETENCIAS (20 MIN)
Utiliza el Anexo 1 para completar esta parte del gjercicio.

Haz este gjercicio paso a paso.

1. Consulta la lista de competencias (que se encuentra en el Portafolio) - Anexo 1.
Revisala con atencion y comprueba si en la lista faltan otras competencias que
sean importantes para ti. Si es asi, escribelas en los espacios en blanco.

2. Tacha de la lista 10 competencias que sean las menos importantes para ti en tu
trabajo.

3. Mira tu lista, ¢te gustaria anadir algo? Puedes escribir otras competencias si se
te ocurre algo. Utiliza los espacios en blanco.

4. En el siguiente paso, tacha otras 10 competencias que no sean las mas
importantes. La tarea se vuelve mas dificil, ipero puedes lograrlo!

5. Por ultimo, tacha tantas competencias que solo te queden 5 en tu lista. Esto no
significa que las competencias tachadas no cuenten para nada en tu trabajo. Solo
para el proposito de este gjercicio, elige 5 con las que trabajaras hoy.

6. Tomate un descanso. Esta parte del ejercicio no fue facil y requiric tomar
muchas decisiones dificiles. Preparate un té o bebe un poco de agua. Te ayudara
a concentrarte.




(ANEXO 1. COMPETENCIAS DEL DINAMIZADOR/A JUVENIL )

Construir relaciones Comprender el Involucrar a tus Relacionarse con tus

positivas y sin
prejuicios con tus
jovenes.

contexto social de la
vida de tus jévenes

Demostrar apertura
al discutir los
problemas
personales de tus
jovenes.

Proporcionar a tus
jovenes la
orientaciény la
retroalimentacién
adecuadas.

(Apoyar a tus jévenes
en la identificacién
de sus necesidades,
deseos y estilos de
aprendizaje.

\&

Informar a tus
jovenes sobre las
oportunidades de

aprendizaje.

Ayudar a tus jovenes
a desarrollar su
pensamiento critico y
comprension.

Trabajar
creativamente sobre
los conflictos y con
ellos para
transformarlos de
manera constructiva.

Utilizar los resultados
de la evaluaciéon para
mejorar su practica

Solicitar y brindar

retroalimentacién

sobre el trabajo en
equipo.

Apoyar el desarrollo

de la competenciay

la confianza de tus
jovenes.

Incluir activamente a
jovenes de diversos
origenes en las
actividades de las
mujeres jévenes

(

Mantenerse
actualizada/o sobre
las ultimas
investigaciones sobre
la situacién juvenil.

jovenes en la

planificacion,

ejecuciény
evaluacién de la

dinamizacién juvenil

jovenes como iguales

Crear entornos de
aprendizaje seguros,

motivadores e
inclusivos

Utilizar una variedad

de métodos educativos

para fomentar la
motivacién para el
aprendizaje.

Ayudar a tus jovenes
a identificar y asumir
la responsabilidad de

su papel enla
sociedad.

Apoyar a tus jovenes
en la adquisicién de

competencias
interculturales

Apoyar a tus jévenes

para identificar
objetivos y
desarrollar
estrategias para el
cambio social.

Promover la
interacciéon entre

jovenes de origenes
diversos.

Involucrar a tus
jovenes en la
planificacidony
organizacion de la
evaluacién.

Planificar y aplicar
métodos
participativos de
evaluacion.

Evaluar activamente
el trabajo en equipo
con colegas.

' R

Compartir informacion

y practicas con otros/as
dinamizadoras/es

juveniles

Aplicar enfoques de
gestidn de proyectos

Dar visibilidad a los

proyectos, redactar

informes y realizar
presentaciones.

Utilizar herramientas

de tecnologia de la
informaciony la
comunicacion

Involucrar activamente
atusjévenesenla
configuracién de los
programas de su
organizacion.

Cooperar con otros
para dar forma a las
politicas para la
juventud




PARTE 2. JERARQUIA DE COMPETENCIAS (20-30 MIN)

Utiliza el Anexo 2 para completar esta parte del gjercicio.

Haz este gjercicio paso a paso.

1. Transcribe las competencias que has elegido en una lista separada para la columna
1 utilizando el anexo 2.

2. Para cada competencia de tu lista, indica en una escala del 1 al 10 su importancia
en tu trabajo. La puntuacion puede repetirse, es decir, puedes considerar 2 0 mas
competencias igualmente importantes y otorgarles la misma cantidad de puntos.
Anota las puntuaciones en la columna 2.

3. En el siguiente paso, “Mi evaluacion’, considera cuantos puntos en una escala del 1
al 10 te darias por poseer una competencia en particular. Por ejemplo, “Utilizar una
variedad de metodos educativos, incluidos aquellos que desarrollan la creatividad y
fomentan la motivacion para el aprendizaje”. 6 puntos. Escribe la puntuacion en la
columna 3.

4. Escribe una puntuacion en la cuarta columna en una escala del 1 al 10 que describa
hasta qué punto te gustaria alcanzar el dominio de la competencia en cuestion. Sera
tu objetivo. Por ejemplo, utiliza una variedad de meétodos educativos, incluidos
aquellos que desarrollan la creatividad y fomentan la motivacion para el aprendizaje:
9 puntos.

5. Ahora piensa y escribe al menos una idea sobre como podrias mejorar en cada una
de las 5 areas. Por ejemplo, una capacitacion sobre metodos de trabajo con jovenes o
un programa de observacion laboral.

6. Por ultimo, piensa en lo que necesitas para alcanzar tu objetivo. Por ejemplo,
financiacion, encontrar una organizacion asociada, la aprobacion de tu supervisor,
asesoramiento de personas expertas. Determina también en qué plazo puedes
ocuparte de lo que necesitas. Por ejemplo: En dos semanas, encontraré un asesor
que me ayude a encontrar e inscribirme en un curso de formacion. La semana que
viene, consultare los cursos de formacion disponibles en el sitio web de SALTO.

iEnhorabuena! Has autoevaluado tus competencias y has planificado tu desarrollo en
este ambito.

Pero no olvides comprobar, por ejemplo cada seis meses, qué progreso estas
haciendo hacia tus objetivos y cual es tu jerarquia de competencias, ya que puede
cambiar con el tiempo.




( ANEXO 2. PLAN DE AUTOEVALUACION Y DESARROLLO )

COLUMNA 1 COLUMNA 2 COLUMNA 3 ) COLUMNA 4 )
COMPETENCIAS IMPORTANCIA MI EVALUACION MI META (DEL 1
(DEL 1 AL 10) (DEL 1 AL 10) y AL 10) y
( ) )
J J
o . . . )
¢Qué puedo hacer para mejorar Mi COMPETENCTIA? ... s s s
.................................................................................................................................................................................................................................... y
COué necesito para lograr mi objetivo? (personas, financiacion, tiempo, OtroS rECUIS0OS) ... -\
.................................................................................................................................................................................................................................... D
¢Qué puedo hacer para Mejorar Mi COMPETENCTIA? ... s s e s
¢Que necesito para lograr mi objetivo? (personas, financiacion, tiempo, Otros reCUrS0S) ...
é )
\. J
o~ . . . )
¢Qué puedo hacer para MeJorar Mi COMPETENCIA? ... seesesees s e
.~ J
((;Que' necesito para lograr mi objetivo? (personas, financiacion, tiempo, OtroS rECUrSOS) ..., \
— J




( ANEXO 2. PLAN DE AUTOEVALUACION Y DESARROLLO )

COLUMNA 1 COLUMNA 2 CoLUMNA3 ) [coLumnag
COMPETENCIAS IMPORTANCIA MI EVALUACION MI META (DEL 1
(DEL 1 AL 10) (DEL 1 AL 10) y AL 10) y
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J J
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¢Qué puedo hacer para mejorar mi competencia®
\_ J
(C'Qué necesito para lograr mi objetivo? (personas, financiacion, tiempo, otros recursos) Y
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