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Ponizsza lista kontrolna moze pomoc w ocenie zrownowazonego rozwoju miejsca pracy.

Kryteria sSrodowiskowe

1. Zrédta energii
» WYykorzystanie odnawialnych zrodet energii (energia stoneczna, wiatrowa, geotermalna)
« Srodki majgce na celu zmniejszenie zuzycia energii (np. energooszczedne urzadzenia, technologia
budowlana)
2. Oszczedzanie materiatow

« Efektywne wykorzystanie i ponowne wykorzystanie materiatow
» Unikanie odpadow i promowanie recyklingu

3. Ochrona klimatu
« Redukcja emisji gazow cieplarnianych
» Kompensacja nieuniknionych emisji poprzez projekty zwigzane z ochrong klimatu

4. Oszczednosé wody

* Zmniejszenie zuzycia wody
» Wykorzystanie wody deszczowej lub szarej

5. Ochrona srodowiska

« Minimalizacja zanieczyszczenia srodowiska (powietrza, wody, gleby)

« Ochrona roznorodnosci biologicznej i zachowanie siedlisk naturalnych
6. Produkty

» Produkcja lub korzystanie z produktow przyjaznych dla srodowiska i trwatych
« Stosowanie materiatow przyjaznych dla srodowiska

Kryteria socjalne

1. Warunki pracy

« Sprawiedliwe wynagrodzenia
« Bezpieczne i zdrowe warunki pracy

2. Rownosc¢ i wtaczanie

» Promowanie réznorodnosci i rownych szans w migjscu pracy
» Srodki zapobiegajgce dyskryminagiji
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3. Prawo pracy

« Zgodnosc z miedzynarodowymi standardami pracy (standardy Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy)
« Poszanowanie wolnosci zrzeszania sie i prawa do zbiorowych negocjaciji

4. Zaangazowanie spoteczne

« WSspieranie lokalnych spotecznosci i projektow spotecznych
« Promowanie edukacji i rozwoju spotecznego

5. Przejrzystosc¢ i etyczne praktyki biznesowe

« Ujawnianie praktyk biznesowych i tadu korporacyjnego
« Zwalczanie korupgji i nieetycznych zachowan

6. Lancuch dostaw

« Zapewnienie sprawiedliwych warunkow pracy i standardow ekologicznych w tancuchu dostaw
« Wspotpraca z dostawcami, ktorzy przyjmuja na siebie odpowiedzialnos¢ spoteczng i
ekologiczng

Potaczenie kryteriow ekologicznych i spotecznych

1. Strategia zrownowazonego biznesu

« Wtaczenie zrownowazonego rozwoju do strategii firmy
» Dtugoterminowe cele w zakresie zrownowazonego rozwoju ekologicznego i spotecznego

2. Zaangazowanie lokalnych interesariuszy

» Angazowanie klientow, pracownikow, inwestorow i spotecznosci w inicjatywy zwigzane ze
Zrownowazonym rozwojem
« Regularny dialog i wspotpraca z interesariuszami

3. Raporty dot. zréwnowazonego rozwoju

« Regularne i przejrzyste raportowanie celow i wynikow w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
« Stosowanie uznanych standardow zrownowazonego rozwoju, takich jak GRI (Global Reporting
Initiative) lub SASB (Sustainability Accounting Standards Board)
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