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Powrét do zestawow narzedzi

#h Tutaj jest miejsce

dla kazdego

Ten zestaw narzedzi zapewnia pracownikom mtodziezowym strategie tworzenia
integracyjnych, bezpiecznych przestrzeni, ktore sprzyjajg budowaniu zaufania i
motywacji wsrod uczestnikow. Poprzez zaakceptowanie roznorodnosci i budowanie
zrozumienia dla roznorodnosci, mtodzi ludzie moga w petni angazowac sie w dziatania,
ktore pomagajg im odkrywac ich unikalng perspektywe i mocne strony.

Powiazany modut: Modut 1 - Nawigzywanie kontaktu z mtodymi
ludzmi >

Przeglad zestawu narzedzi v

Temat lub poruszane kwestie

e Zarzadzanie roznorodnoscia grupy mtodziezowej

* Znaczenie tworzenia bezpiecznej przestrzeni

Cel dziatan

Tworzenie i promowanie inkluzywnej, bezpiecznej przestrzeni, w ktorej wszyscy

uczestnicy czujg sie komfortowo i sg zaangazowani we wszystkie dziatania
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grupowe.

Cele uczenia sie

* Poznanie kazdego uczestnika w grupie

* Wspolne budowanie bezpiecznej przestrzeni poprzez wspotprace i konsensus

e Otworzenie sie nha nowe perspektywy dotyczace wtaczenia wszystkich
uczestnikow

Grupa docelowa

15-30 lat

Krétkie podsumowanie zastosowanych aktywnych i
partycypacyjnych metod pracy z mtodzieza

Wszystkie dziatania proponowane w tym narzedziu obejmujg aktywne |
partycypacyjne metody, takie jak praca w grupach, dyskusje i burze moézgow.

Lista kontrolna standardéw jakosci

,,,,,

ludzi, niezaleznie od ich ptci, etnicznosci, religii, orientacji seksualnej czy
pochodzenia spoteczno-ekonomicznego.

Szacunek: aktywnosc¢ promuje srodowisko, w ktorym mtodzi ludzie szanuja
innych, ich punkty widzenia i opinie, nawet jesli roznig sie od ich wtasnych.
Zréwnowazony rozwaoj: aktywnosc¢ promuje zachowania i praktyki, ktore
szanujg srodowisko i sg zrownowazone w dtuzszej perspektywie.

Osobisty rozwaj: aktywnosc oferuje mozliwosci osobistego i zawodowego
rozwoju mtodych ludzi, pomagajac im odkrywac i rozwijac ich talenty i pasje.




KREGI KONCENTRACII

(© Szacowany czas 20-40 Minuty

Ta aktywnosc integracyjna pomaga uczestnikom budowac wiezi i poznawac sie
nawzajem poprzez zabawne i angazujgce pytania.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Lista pytan wydrukowana dla kazdego uczestnika (lub wyswietlona na ekranie, w
przypadku, gdy dysponujesz projektorem i ekranem)

?Opis aktywnosci:

Ta aktywnosc integracyjna jest szczegolnie skuteczna, jesli uczestnicy nie znaja sie
dobrze. Osoba prowadzaca dzieli uczestnikow na dwie rowne grupy, ktore tworza
kregi, zwrocone do siebie. Grupy beda sie obracac w przeciwnych kierunkach, a
uczestnicy, ktorzy stojg naprzeciwko siebie, beda rozmawiac w parach, odpowiadajac
na zestaw pytan. Po kilku chwilach (2, 3, 4 minuty - osoba prowadzaca wybiera
doktadny czas w zaleznosci od roéznych czynnikow, takich jak liczba uczestnikow,
dostepny czas oraz intensywnosc, ktorg chce osiggnac) kregi beda sie ponownie
obracac i proces bedzie powtarzany.

Pytania:

e Jesli bytbys daniem makaronowym, z jakim sosem chciatbys zosta¢ podany?

e Jesli mogtbys byc¢ stawnym artystg przez jeden dzien, kim bys byt?

o Jesli bytbys porg roku... bytbys jesienig, zimg, wiosng czy latem?

e Jesli mogtbys teraz pojechac na wycieczke all-inclusive do jakiegos kraju, ktory bys
wybrat?

* Witasnie rozbites sie na bezludnej wyspie i mozesz zabrac tylko jedng osobe; kto to
bedzie?

e Jakiekolwiek inne pytania, ktore chcesz stworzyc¢

@B\ skazowki dla pracownikéw mtodziezowych:

e Jesli chcesz, aby kazde spotkanie twarza w twarz trwato dtuzsza chwile, zalecamy
ustawienie tylu krzeset, ilu jest uczestnikow, aby sie nie zmeczyli.




e Czasami uczestnicy tej aktywnosci sa tak zajeci mysleniem o swojej odpowiedzi, ze
nie koncentrujg sie na stuchaniu swojego partnera. Aby temu zaradzi¢, zachec ich
do zadawania dodatkowych pytan, aby zmusic¢ ich do stuchania odpowiedzi, ktore
otrzymuja.

Aktywnosc¢ 2

BUDUJEMY NASZA BUDOWLE

(© Szacowany czas 30 Minuty

Ta kreatywna aktywnosc zacheca do pracy zespotowej i komunikacji, gdy uczestnicy
wspotpracujg, aby zbudowac symboliczng strukture, ktora odzwierciedla wspolne cele.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Flipchart (duzy arkusz papieru) z narysowanym budynkiem z duzymi kolumnami
e Karteczki samoprzylepne
e Dtugopisy

?Opis aktywnosci:

Ta aktywnosc integracyjna jest zaprojektowana dla uczestnikow, ktorzy dobrze sie
znaja. Osoba prowadzaca rysuje na flipcharcie budynek z duzymi kolumnami.
Wyjasnia, ze budynek jest metaforg ich grupy, a wszyscy przyczyniaja sie do jego
budowy poprzez cechy, wiedze, postawy itp. Nastepnie osoba prowadzaca zaprasza
mtodziez, aby na karteczkach samoprzylepnych wypisali cechy (cnoty, atrybuty..)
swoich rowiesnikow (nie siebie), ktore pomagajg budowac grupe w kazdym sensie
tego stowa. Uczestnicy przyklejajg karteczki na kolumnach. Nastepnie gtosno
odczytujg napisy znajdujace sie na kolumnach, aby zidentyfikowac potencjat

wszystkich uczestnikow i wzmocnic poczucie wartosci jako grupa.

@ \/skazowki dla pracownikéw mtodziezowych:

e Jesli zauwazysz, ze niektorzy uczestnicy nie zostawiajg wielu komentarzy, sprobuj
przydzielic im role prowadzacych, aby zrownowazyc¢ wktad, nie wptywajac na ich

poczucie wtasnej wartosci.




e Budynek" mozna reprezentowac na rozne sposoby, nie tylko poprzez rysunek, na
przyktad uzywajac rolek po papierze toaletowym do podtrzymania srednio
ciezkiego obiektu.

Aktywnosc¢ 3

ZASADY PRACY W GRUPIE

(® Szacowany czas 60-90 Minuty

Ta aktywnosc ustanawia podstawe do wspotpracy, prowadzgc uczestnikow do
stworzenia wspolnych zasad wspotpracy, ktore sg konieczne dla petnych szacunku i
efektywnych interakcji grupowych.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

Flipcharty

Duzy kawatek tektury

Markery

Dtugopisy

?Opis aktywnosci:

Po aktywnosci integracyjnej, osoba prowadzaca opowiada grupie 0 znhaczeniu
tworzenia bezpiecznej przestrzeni dla kazdego oraz wspolnych zasad. W zwigzku z
tym, poprosi grupe o stworzenie wtasnej konstytucji. Uzyjmy grupy 25 uczestnikow jako
przyktadu.

Pierwszy krok polega na podzieleniu grupy na 8 zespotow po 3-4 osoby, aby w matych
grupach przeprowadzili burze mozgow na temat wszystkiego, co wazne jesli chodzi o
zasady pracy w grupie (z uniwersalnego punktu widzenia, nie koncentrujac sie na
Jjednostkach, ktore obecnie sg czescig grupy). (10 min)

Drugi krok polega na potgczeniu dwoch zespotow (wiec beda 4 grupy po 6-8 osob),
ktore kontynuujg dyskusje na temat zasad, ktore omawiali w swoich poprzednich
zespotach. Ich zadaniem jest wskazanie zasad, ktore sg najwazniejsze i ktdoe powinny
znalezc¢ sie w konstytucji. (20 min)




Trzeci krok polega na ponownym potgczeniu dwoch grup (wiec bedg 2 grupy po 12-16
0sob) i wykonaniu tej samej czynnosci. (20 min)

Ostatni krok to potaczenie ostatnich dwoch grup, przedstawienie dwoch propozydji
uzyskanie zbioru zasad uzgodnionego przez wszystkich. (30 min)

Ostateczna konstytucja grupy zostanie napisana na duzym kawatku tektury i
podpisana przez wszystkich uczestnikow oraz pracownika mtodziezowego,
odzwierciedlajgc w ten sposob zobowigzanie wszystkich do przestrzegania ustalonych
regut.

Na zakonczenie osoba prowadzaca informuje, ze jest to otwarty i zywy dokument, wiec
jesli ktos czuje, ze jakis punkt powinien byc¢ dodany, usuniety lub zaktualizowany,
zostanie to omowione w grupie. | oczywiscie, jesli przyjda nowi mtodzi ludzie, zostang
poproszeni o przeczytanie zasad, zaproponowanie ewentualnych zmian, omowienie
ich i podpisanie. (10 minut)

@ \/skazowki dla pracownikéw mtodziezowych:

e Jesli uczestnicy majg trudnosci z proponowaniem zasad, mozesz przeprowadzic
wstepna aktywnosc, w ktorej zapytasz ich, co chcieliby zobaczy¢ w grupie, a czego
nie chcieliby widzie¢. Nastepnie popros ich, aby przeksztatcili te pomysty w zasady.
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