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Powrét do zestawow narzedzi

£ Poznaj kryzys

Zaprojektowany, aby pogtebi¢ zrozumienie kryzysu klimatycznego wsrod mtodych

ludzi, ten zestaw narzedzi przedstawia globalne i lokalne perspektywy wyzwan
srodowiskowych. Laczy interaktywne metody i cwiczenia refleksyjne, aby umozliwic
uczestnikom wyobrazenie sobie zrownowazonej przysztosci i podejmowanie dziatan
opartych na sprawiedliwosci spotecznej i ekologiczne.

Powigzany modut: Modut 2 - Wiedza 2
Przeglad zestawu narzedzi V

Temat lub poruszane kwestie

e Fakty na temat kryzysu klimatycznego

* Swiatowy rozktad populacji, emisji CO2, ubodstwa i bogactwa

e Sprawiedliwosc¢ (nie)klimatyczna na poziomie miedzynarodowym i
wewnatrzpanstwowym

* Wyobrazanie sobie lepszej przysztosci

Cel dziatan

Wyzwania wynikajace z kryzysu klimatycznego beda musiaty byc¢ rozwigzane w
przysztosci przez dzisiejszg mtodziez. Proponowane narzedzia maja na celu
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towarzyszenie mtodym ludziom w ich drodze do stania sie Swiadomymi i
odpowiedzialnymi obywatelami globalnymi, ktorzy moga dostosowac decyzje i
dziatania do swoich wartosci dotyczacych zrownowazonego rozwoju i
sprawiedliwosci spotecznej.

Cele uczenia sie

* Uzyskanie aktualnej wiedzy na temat globalnego ocieplenia i jego wptywu.

e Rozwijanie umigjetnosci krytycznej oceny i interpretacji informacji zwigzanych
Z problemami srodowiskowymi.

e WXzmocnienie zdolnosci do wyciggania znaczacych wnioskow dla decyzji
zarowno dla osobistych, jak i zawodowych.

e Wzbudzenie swiadomosci znaczenia indywidualnych i zbiorowych dziatan w
walce ze zmianami klimatycznymi.

Grupa docelowa

15-30 lat

Krétkie podsumowanie zastosowanych aktywnych i
partycypacyjnych metod pracy z mtodzieza

Praca w grupach, dyskusja i dialog

Interaktywne gry

Zmiana perspektywy

Wyobrazanie przysztosci

Lista kontrolna standardéw jakosci

2 Inkluzywnosc i réznorodnosé: aktywnosc jest otwarta dla wszystkich mtodych
ludzi, niezaleznie od ich ptci, etnicznosci, religii, orientacji seksualnej czy tta
spoteczno-ekonomicznego.

4 Szacunek: aktywnosc¢ promuje srodowisko, w ktorym mtodzi ludzie szanujg




innych, ich punkty widzenia i opinie, nawet jesli roznig sie one od ich wtasnych.
Zréwnowazony rozwoj: aktywnosc¢ promuje zachowania i praktyki, ktore
szanujg srodowisko i sg zrownowazone w dtuzszej perspektywie.

Osobisty rozwaj: aktywnosc oferuje mozliwosci osobistego i zawodowego
rozwoju mtodych ludzi, pomagajac im odkrywac i rozwijac swoje talenty i pasje.
Aktywne obywatelstwo: aktywnosc¢ promuje wartosci zaangazowania
obywatelskiego i spotecznego przez mtodych ludzi, zachecajgc ich do
aktywnego uczestnictwa w swojej spotecznosci i wprowadzania zmian w
otaczajgcym ich swiecie.

Zielone wartosci w karierze: aktywnosc promuje idee orientacji zawodowej,
ktora uwzglednia wartosci ekologiczne i zrownowazony rozwoj srodowiska, oraz
zacheca do przyjmowania praktyk pracy ekologicznie zrownowazonych.

\

Aktywnosc¢ 1

GLOBALNY KLIMAT - QUIZ

Szacowany czas 25 Minuty

\g
' \Wymagane materiaty i sprzet:

Napoje bezalkoholowe

Mata nagroda dla zwycieskiej grupy

Wydrukowane kopie quizow POBIERZ
Arkusz odpowiedzi POBIERZ
Dtugopisy

9 Opis aktywnosci:

Podziel uczestnikow na grupy, przy czym kazda grupa powinna pracowac w zespotach
po trzy osoby, poniewaz pytania quizowe moga byc¢ dosc trudne. Kazdy zespot ma 15
minut na rozwigzanie quizu (czes¢ grup moze otrzymac quiz numer |, a druga czesc -
quiz numer lI; mozna tez kazdej grupie dac do rozwigzania oba quizy, jesli pozwala na
to czas trwania warsztatow). Uczestnicy moga szukac informacji w sieci.

Nastepnie sprawdzcie odpowiedzi. Prowadzacy powinni by¢ zaznajomieni z tematyka
quizow, aby prowadzi¢ dyskusje i udzielac wyjasnien w razie potrzeby.
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Na koniec zwyciezcy otrzymujg symboliczng nagrode.

Aktywnosc¢ 2

GRA - ROZKLAD SWIATOWY

Szacowany czas 40 Minuty

Gra Rozktad swiatowy jest wprowadzeniem do tematow sprawiedliwosci spotecznej i

klimatycznej.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

* Nazwy kontynentow/regiondéw POBIERZ
* Mapa sSwiata (najlepiej projekcja Gall-Peters, ktora jest wierna rozmiarom
kontynentow)

Kawatki czekolady z uczciwego handlu
Chmury CO2 w liczbie uczestnikow POBIERZ
Wydruk trzech tabel rozktadu POBIERZ

?Opis aktywnosci:

Kryzys klimatyczny dotyka caty swiat. Politycy i naukowcy zgodzili sie w Paryzu w 2015
roku, aby ograniczy¢ globalne ocieplenie do poziomu znacznie ponizej 2 stopni
Celsjusza (dazenie do ograniczenia ocieplenia do 1,5 stopnia Celsjusza), co staje sie
coraz trudniejsze do osiggniecia. Panstwa, jednostki i gospodarka powinny wspolnie
przyczynic sie do niezbednych zmian! Ale jaka jest sytuacja teraz? Ile oséb zamieszkuje
Ziemie? Gdzie zyja? Kto emituje najwiecej gazow cieplarnianych na swiecie? Jak
rozktadane sg bogactwo i ubostwo? Oto zagadnienia, ktore sprobujemy wspolnie

odkryc¢ w tej grze.

Prowadzacy rozdaje nazwy kontynentow/regionow uczestnikom, kazdy znak powinien
byc¢ trzymany przez 1 osobe. Ci, ktorzy trzymaja znaki, symbolizujg kontynenty/regiony.
Uczestnicy powinni teraz znalezc rozne kontynenty/regiony na mapie swiata. Wyjasnij,
ze mimo, ze geograficznie najwieksza czesc¢ Rosji znajduje sie na kontynencie
azjatyckim, ekonomicznie jest bardziej podobna do krajow europejskich, a 94%
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populacji Rosji zyje w europejskigj czesci kraju. Dlatego Rosja i Europa tworzg jeden
region w tej grze.

Czes¢ 1. Rozktad populacji Swiatowej

W pierwszej czesci gry uczestnicy odwzorowujg rozmieszczenie ludnosci na
kontynentach/regionach, aby reprezentowac swiatowa populacje i miejsca, w ktorych
zyja ludzie.

e Najpierw zapytaj uczestnikow, ile osob mieszka na Ziemi. Jesli potrzebujg pomocy,
mozesz naprowadzic ich pytaniami o populacje ich kraju lub kontynentu.

e Gdy uczestnicy podadza swoja propozycje, porownajcie jg z rzeczywista liczbg
ludnosci sSwiata, odwotujac sie do tabeli populacii.

* Nastepnie policzcie uczestnikow i wspolnie obliczcie, ilu milionom ludzi odpowiada
kazdy z nich. Aby to zrobi¢, podzielcie catkowitg populacje swiata przez liczbe
uczestnikow w grupie. Wszyscy razem reprezentujg globalng populacje.

e Popros uczestnikow, aby ustawili sie przy réznych kontynentach w taki sposob, by
Jjak najdoktadniej odwzorowac rzeczywisty rozktad ludnosci na swiecie.

e Gdy wszyscy zajma swoje migjsca, uczestnicy na kazdym kontynencie obliczajg, ilu
mieszkancow symbolizuja. Nastepnie odczytajcie na gtos rzeczywistg liczbe
ludnosci na danym kontynencie, korzystajac z tabeli populacii.

* Po tej czesci niektorzy uczestnicy powinni zmienic swoje potozenie, aby poprawnie
przedstawic rzeczywista liczbe ludnosci na poszczegolnych kontynentach.

Runda refleksji: Co byto znane? Co byto zaskakujace?
Czesc¢ 2: Rozktad emisji CO2

e Kazdy uczestnik otrzymuje jedng ,chmure”, ktora symbolizuje udziat w globalnych
emisjach CO.. Aby okreslic doktadny udziat emisji przypadajacy na jednego
uczestnika, nalezy odwotac sie do tabeli rozktadu emisji CO.. Wszystkie chmury
razem odpowiadaja 100% Swiatowych emisji.

* Nastepnie uczestnicy umieszczajg swoje chmury obok odpowiednich
kontynentow/regionow, odzwierciedlajac w ten sposob przypuszczalny rozktad
emisji COz na swiecie.

* Gdy wszyscy beda zadowoleni z rozmieszczenia chmur, ,populacja” (uczestnicy)
wraca na swoj kontynent.

* Nastepnie uczestnicy obliczaja, ile emisji produkujg na swoich kontynentach. Na
tym etapie wcigz mozna dokonac korekty i ponownie rozdzielic chmury:.

* Na zakonczenie porownuje sie przypuszczenia uczestnikow z rzeczywistym

rozktadem emisji przedstawionym w tabeli. Jesli to konieczne, chmury sg ponownie




rozmieszczane, aby jak najdoktadniej odwzorowac rzeczywisty podziat Swiatowych
emisji CO2 na poszczegolne kontynenty/regiony.

Runda refleksji: Przyktady punktow do dyskusji: Co maja wspolnego globalne emisje
CO2 z kryzysem klimatycznym i ochrong klimatu? Jaki jest zwigzek miedzy populacja a
emisjami? Jakie sa powody, dla ktorych niektore kontynenty/regiony produkujga mniej,
a niektore wiecej emisji gazow cieplarnianych? Jak dane odnoszg sie do naszego stylu
zycia? Gdzie odbywa sie produkcja naszych dobr konsumpcyjnych?

Czesc¢ 3: Rozktad bogactwa i ubostwa

e W ostatniej rundzie kazda grupa powtarza, ktory kontynent reprezentuje i ilu ludzi
symbolizuje.

e Kazdemu uczestnikowi wrecza sie kartke papieru wraz z kawatkiem czekolady,
ktory symbolizuje udziat w swiatowym PKB. Aby okreslic doktadny udziat, nalezy
odwotac sie do tabeli przedstawiajgcej rozktad bogactwa/ubodstwa na swiecie
(nalezy podzieli¢ swiatowe PKB na liczbe uczestnikow). Catosc rozdanej czekolady
odpowiada globalnemu PKB. Zaznacz, ze czekolady nie mozna jeszcze zjesc.

e Podobnie jak w poprzedniej rundzie, uczestnicy umieszczajg swoje kawatki
czekolady obok oznaczen kontynentow/regionow zgodnie z tym, jak ich zdaniem
bogactwo i ubostwo sg rozdzielone na Swiecie.

e Gdy wszystkie kontynenty otrzymajg swoje przydziaty, mieszkancy poszczegolnych
regionow podaja: Ilu ludzi reprezentuja; Ile emisji przypada na ich kontynent; Ile
kawatkow czekolady otrzymali i jaki to udziat w swiatowym PKB.

* Nastepnie porownuje sie przypuszczenia uczestnikow z rzeczywistymi danymi z
tabeli PKB.

e Jesli to konieczne, kawatki czekolady sa ponownie rozdzielane, aby wiernie
odzwierciedlic rzeczywisty podziat swiatowego bogactwa.

e Na zakonczenie mieszkancy kontynentow dzielg sie czekolada przypisang do ich
kontynentu/regionu. Moga ja teraz zjesc.

Runda refleksji: Czy kazdy miat kawatek czekolady? Czy smakowat dobrze? Ile
kawatkow miat kazdy? Jak to jest mieC wystarczajgco duzo lub nie miec wcale? Jakie
sg Twoim zdaniem powody hierownego rozktadu emisji i bogactwa? Co powinno sie
zmienic, aby uczynic swiat bardziej sprawiedliwym?

Aktywnosc¢ 3




INNA PERSPEKTYWA NA KRYZYS
KLIMATYCZNY

Szacowany czas 25 Minuty

Ta aktywnosc zacheca uczestnikow do eksploracji roznych perspektyw na kryzys
klimatyczny, rozwijajac krytyczne myslenie i gtebsze zrozumienie globalnych wyzwan.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Wydruki komiksow POBIERZ
e Dtugopisy i papier lub markery do flipchartow i flipcharty

?Opis aktywnosci:

Francuska powiesciopisarka graficzna Emma publikuje komiksy na istotne tematy
spotecznie od 2017 roku. W swojej ksigzce na temat zmian klimatycznych inteligentnie
porusza zwigzek miedzy kryzysem klimatycznym, a sprawiedliwoscig spoteczng i

globalna.

Przed rozpoczeciem prowadzacy wprowadza uczestnikow w pojecie sprawiedliwosci
klimatycznej. Nastepnie grupa dzieli sie na dwie. Kazda grupa otrzymuje jeden komiks i
dyskutuje, w jaki sposob porusza on kwestie sprawiedliwosci/niesprawiedliwosci.
Nastepnie uczestnicy w swoich grupach zastanawiaja sie, co mozna zrobic, aby
zatrzymac niesprawiedliwosc¢. Kazda grupa zapisuje swoje pomysty na papierze.

W trzecim kroku obie grupy dzielg sie, o czym byty ich komiksy oraz przedstawiajg
pomysty na pozytywna transformacje.

Zrédto: Emma (2021), Ein anderer Blick auf den Klimawandel, 62-63, 71

Aktywnosc¢ 4
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AKTYWISCI KLIMATYCZNI: PRACUJAC NA
RZECZ SPRAWIEDLIWOSCI KLIMATYCZNEJ
NA CALYM SWIECIE

Szacowany czas 70 Minuty

Ta aktywnosc podkresla inspirujaca prace aktywistow klimatycznych na catym swiecie,
zachecajac uczestnikow do eksploracji ich historii i refleksji nad ich wptywem.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e \Xydrukowane zdjecie Grety Thunberg lub urzgdzenie cyfrowe do jego
wyswietlenia POBIERZ i wydrukuj M6

e Krotki profil aktywistow klimatycznych POBIERZ i wydrukuj M7

e Arkusze robocze na temat aktywistow klimatycznych POBIERZ i wydrukuj M8

e Urzadzenia z dostepem do internetu

e Atlasy lub dostep do mapy online

* Materiaty do tworzenia plakatow (arkusze papieru A1, dtugopisy, nozyczki, klej)

e Komputer i projektor (opcjonalnie)

?Opis aktywnosci:

Faza wprowadzajgca (5 min.)

Krok 1: Osoba prowadzaca pokazuje zdjecie Grety Thunberg (M6) i pyta uczniow, co
wiedzg na jej temat. Jest aktywistka klimatyczng ze Szwecji, ktéra zaczeta
demonstrowac, sama, przed szwedzkim parlamentem, aby stawic czota kryzysowi
klimatycznemu - jej protest przerodzit sie w Swiatowy ruch Fridays for Future.

Krok 2: Osoba prowadzaca wyjasnia, ze Greta Thunberg jest tylko jedna z wielu
mtodych ludzi na catym swiecie, ktorzy walczg o sprawiedliwosc klimatyczng i
dziatania na rzecz ochrony klimatu.

Praca w grupach (60 min.)

Krok 1: Uczestnicy formujg mate grupy. Osoba prowadzaca daje kazdej grupie profil
jednego aktywisty klimatycznego (M7) oraz kopie arkusza roboczego (M8).

Krok 2: Osoby przedstawione w tych materiatach jako przyktady aktywizmu
klimatycznego to:
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* Adenike Oladosu, Nigeria

e Vanessa Nakate, Uganda

e Marinel Ubaldo, Filipiny

e Ridhima Pandey, Indie

e Amariyanna ‘Mari' Copeny, USA

e Helena Gualinga, Ekwador

e India Logan-Riley, Aotearoa (Nowa Zelandia)
* Neeshad Shafi, Katar

Uwaga: Istnigje tak wielu aktywistow klimatycznych, ze wybor kilku jako przyktadow
zawsze bedzie procesem nieco arbitralnym. Gtownym kryterium, ktore kierowato
naszym wyborem, byta roznorodnosc osob z réznych czesci Swiata. Osoba
prowadzgca moze oczywiscie dodac innych aktywistow do listy zamiast, lub oprocz
tych, ktorych wybralismy. Mozna uwzglednic aktywiste z wtasnego kraju.

Krok 3: Osoba prowadzaca prosi grupy o zbadanie kampanii prowadzonych przez
wybranego aktywiste w celu walki z kryzysem klimatycznym oraz kraju, w ktorym
aktywista sie wychowat. Jesli umigjetnosci cyfrowe uczniow i znajomosc jezyka sg na
wystarczajgco wysokim poziomie i uczestnicy majg odpowiedni sprzet, moga
przeprowadzi¢ wtasne badania w internecie na temat aktywistow. Moga dowiedziec sie
wiecej o tych osobach i sprawach, o ktore walcza, przegladajac ich profile w mediach
spotecznosciowych i dziatania (np. na Twitterze lub Instagramie) lub ogladajac filmy na
YouTube z ich publicznymi wystgpieniami na konferencjach klimatycznych lub przy
podobnych okazjach.

Krok 4: Jesli uczestnicy nie beda w stanie przeprowadzic takich badan lub odpowiedni
sprzet nie jest dostepny, osoba prowadzgca moze zebrac i wydrukowac dodatkowe
informacje na temat aktywistow i przyniesc¢ na warsztaty, aby uczestnicy mogli je
przeczytac i z nimi pracowac.

Krok 5: Uczestnicy tworzg krotkg prezentacje kluczowych faktow na temat
aktywistki/aktywisty, nad ktora/ym pracowali, oraz innych interesujgcych odkryc z ich
badan. Osoba prowadzaca moze okreslic forme, jaka powinna przyjac prezentacja, lub
pozwoli¢ mtodziezy stworzy¢ wtasne pomysty (na przyktad plakat lub prezentacja na
komputerze).

Prezentacja (20 min.)
Kazda grupa przedstawia krotka prezentacje (okoto 5 minut, w zaleznosci od liczby
grup), aby opowiedziec reszcie grupy o swoich najciekawszych odkryciach.

Refleksja nad nauka (5 min.)




Grupa wspolnie zastanawia sie nad warsztatami. Osoba prowadzgca moze zadac
pytania takie jak:

e Co szczegolnego majg wspolnego aktywisci, o ktorych dowiedzielismy sie w
prezentacjach?

¢ Jak sie od siebie roznig?

e O cowalczaidlaczego?

e Jak prowadza kampanie?

e Co szczegolnie Cie zaskoczyto/imponowato?

» Jakie aspekty ich dziatan Cie interesujg, a ktore nie?

e Czy znasz innych aktywistow klimatycznych?

Zrodta:

e EduSkills+Reflections (2023): Pracujac na rzecz sprawiedliwosci klimatycznej — na
catym swiecie. Strona 7

Aktywnos¢ 5

EKOLOGICZNY ODCISK DLONI - GRA
MEMORY

Szacowany czas 20-30 Minuty

Ta aktywnosc wprowadza uczestnikow w pojecie ekologicznego odcisku dtoni
(ecological handprint) podkreslajac dziatania, ktore pozytywnie wptywajg na
srodowisko i odrozniajac je od sladu ekologicznego (ecological footprint).

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

* Wydrukowane i laminowane karty memory (karty nalezy wydrukowac dwustronnie
tak, aby z jednej strony kazdej karty byta nadrukowana grafika, a z drugiej -
tekst) POBIERZ
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?Opis aktywnosci:

Ta aktywnosc pamieciowa poszerza zrozumienie pojecia ,ekologicznego odcisku dtoni”,
Krok 1:

Osoba prowadzaca pyta, czy ktos juz styszat o pojeciach sladu ekologicznego i
ekologicznego odcisku dtoni. Jesli tak, prosi o ich zdefiniowanie. Jesli nie, wyjasnia oba
pojecia.

Slad ekologiczny (ang. ecological footprint)

To miara wptywu cztowieka na srodowisko naturalne. Pokazuje, ile zasobow naturalnych
(takich jak ziemia, woda, surowce, energia) potrzebujemy, aby zaspokoic nasze potrzeby —
czyli wyprodukowac zywnosc, ubrania, energie, przetworzyc odpady i wchtongc emitowany
przez nas dwutlenek wegla.

Wyrazany jest zazwyczaj w hektarach na osobe i porownywany z tzw. biologiczng zdolnoscia
Ziemi do regeneracji tych zasobow:.

Jesli nasz slad ekologiczny przekracza mozliwosci planety - mamy do czynienia z tzw.
przecigzeniem ekologicznym (ang. overshoot)

Przyktady dziatan zwiekszajgcych slad ekologiczny:
- podroze samolotem,

- dieta oparta na miesie,

- duze zuzycie energii,

- nadmierna konsumpcja i marnowanie zasobow.
Ekologiczny odcisk dtoni (ang. handprint)

To pozytywna koncepcja, ktora pokazuje, jak nasze dziatania moga przyczyniac sie do
poprawy stanu srodowiska. Odcisk dtoni to przeciwieristwo sladu ekologicznego - skupia sie
nie na tym, ile zasobow zuzywamy, ale na tym, jak moZzemy miec dobry wptyw.

Przyktady ekologicznego odcisku dtoni:

- sadzenie drzew,

- wybor roweru zamiast samochodu,

- dzielenie sie rzeczami i ograniczanie odpadow;,
- edukowanie innych o ochronie srodowiska,

- oszczedzanie wody i energii w domu i pracy.




Jesli ktos podejmie wystarczajaco duzo takich dziatan, moga one nawet przewyzszyc
rozmiar jego sladu ekologicznego.

Krok 2:

Karty memory sg roztozone rewersem do gory. Uczestnicy formuja co najmniej dwie
druzyny. Jedna druzyna zaczyna, odkrywajac dwie karty. Jesli dziatanie sladu ekologicznego
I ekologicznego odcisku dtoni pasuja, druzyna zatrzymuje tg pare ale tez uzywa jej, aby
wyjasnic roznice miedzy opisanymi na kartach dziataniami. Nastepnie ta sama druzyna moze
odkry¢ kolejng pare kart. Jesli druzyna nie odkryje pasujacych do siebie kart (slad
ekologiczny i ekologiczny odcisk nie pasujg do siebie), karty sa ponownie zakrywane, a
nastepna druzyna zyskuje szanse na gre. Druzyna, ktdra ma najwiecej par na koncu gry,
wygrywa.

Ocena i refleksja (5-10 minut):

Po zakonczeniu gry osoba prowadzaca upewnia sie, ze wszyscy uczestnicy zrozumieli
roznice miedzy sladem ekologicznym a ekologicznym odciskiem dtoni.

@
@\skazéwki dla pracownikow mtodziezowych:

Uwaga: Fatszywy trop! Jedna z kart nie tworzy pary. Karta ,Organizuje wymiane ubran® bywa
mylona z opcja odcisku reki, poniewaz dotyczy dziatania wydtuzajgcego ,zycie" ubran.
Jednak taka pojedyncza wymiana nhie zmienia nic na state, a kampania odcisku reki musi
prowadzic¢ do trwatych zmian. Karta ta nie jest wiec kartg ekologicznego odcisku reki -
stataby sie nig jedynie wtedy, gdyby wymiana ubran przeksztatcita sie w trwatg inicjatywe
wspierajgca zrownowazone zarzadzanie odzieza. Uczestnicy powinni wykorzystac te karte,
aby lepigj zrozumiec roznice miedzy dziataniem z zakresu tworzenia sladu

ekologicznego (dziatanie jednorazowe) a dziataniem z zakresu tworzenia odcisku reki
(dziatanie prowadzace do trwatej zmiany).

Zrodta:

* Germanwatch eV. (2022): Transformative Bildung mit dem Handabdruck. 20
Praxismethoden fur unterschiedliche Zielgruppen. Strona 20-21 (niemiecki)
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https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_methodenhandbuch-handabdruck_2023.pdf
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_methodenhandbuch-handabdruck_2023.pdf

DIALOG MIEDZY PRZYSZLOSCIA A
TERAZNIEJSZOSCIA

Szacowany czas 20-30 Minuty

Ta refleksyjna aktywnosc zaprasza uczestnikow do wyobrazenia sobie dialogu miedzy
terazniejszosciag a przysztoscia, badajac konsekwencje dziatan podjetych w celu
rozwigzania kryzysu klimatycznego.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Flipchart
e Dwa kregi krzeset, jeden wewnatrz drugiego

?Opis aktywnosci:

Grupa dzieli sie na dwie i siada w dwoch kregach naprzeciwko siebie. Wewnetrzny krag
0s0Ob reprezentuje terazniejszosc, a zewnetrzny krag reprezentuje przysztosc.

Zewnetrzny krag rozpoczyna podroz marzen. Osoba prowadzaca mowi: ,Prosze
zamknac oczy na minute i wyobrazi¢ sobie nastepujgce: Rok 2050, a Ty jestes mnigj
wiecej 25 lat starszy (dostosuj liczbe lat w razie potrzeby). Swiat zmienit sie na lepsze, a
globalna spotecznosc (panstwa, firmy, spoteczenstwo obywatelskie itp.) poradzita
sobie z obecnymi wyzwaniami. Zyjemy w zrownowazonym $wiecie... Swiat pracy w
duzej mierze przyczynit sie do zmiany.. Pomysl, jak zostat przeksztatcony, aby
pozytywnie przyczynic sie do zmian®.

Osoba prowadzaca prosi wewnetrzny krag, aby zwrocit sie do zewnetrznego kregu i
zapytat, jak sie czujg w tej roli, a takze jak dziata gospodarka i sSwiat pracy w tej
Zrownowazonej przysztosci.

Nastepnie wewnetrzny krag jest zapraszany do podrézy marzen: ,Prosze zamkngc
oczy na minute i wyobrazi¢ sobie nastepujace: Zyjesz w dzisiejszym $wiecie, moze
troche w przysztosci. Jasne jest, ze swiat musi sie zmienic, Swiat pracy i zatrudnienia
rowniez. Teraz kazdy musi wspierac zmiane. Pomysl o zmianie, ktora jest potrzebna juz
i jak mozna jg zrealizowac".

Krag przysztosci pyta wewnetrzny krag, jak sie czuja, jaka role odgrywaja w tym
scenariuszu, jakie majg zawody i jak to pomaga stworzyc lepszy swiat.




Na koniec osoba prowadzgca zaprasza uczestnikow do podzielenia sie swoimi
doswiadczeniami. Moderator (jeden z mtodych uczestnikow) zapisuje marzenia |
pozytywne zmiany na flipcharcie. Flipchart moze pozostac w pomieszczeniu jako

pozytywna inspiracja.

Zrodto:

* Deutsche Klimastiftung (n.d.), Logbuch Nachhaltigkeit. Ein Handbuch zur
Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung (BBNE), P 36-37. (niemiecki)
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