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Powrét do zestawow narzedzi

& Wartosci w

dziataniu!

Ten zestaw narzedzi zacheca mtodych ludzi do zbadania i przemyslenia wtasnych
wartosci oraz ich roli w ksztattowaniu satysfakcjonujacej kariery i relacji. Poprzez
interaktywne ¢wiczenia uczestnicy pogtebig zrozumienie zrownowazonego rozwoju i
opracujg strategie, ktore pomoga im dopasowac swoje wartosci do codziennych

dziatan.

Powigzany modut: Modut 3 - Znaczenie autorefleksji -
Przeglad zestawu narzedzi v

Temat lub poruszane kwestie

e Definicja wartosci
e Znaczenie wartosci osobistych
e Wartosc zrownowazonego rozwoju

Cel dziatan

Celem warsztatow jest zainspirowanie i zmotywowanie mtodych ludzi do
odkrywania i zycia zgodnie z wartosciami, ktore sg dla nich wazne. Wierzymy, z¢
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poprzez swiadomosc i refleksje nad wartosciami oraz zrownowazonym
rozwojem, mtodzi ludzie moga stac sie odpowiedzialnymi, empatycznymi i
proaktywnymi obywatelami.

Cele uczenia sie

e Zidentyfikowanie mozliwosci i zasobow dla zrownowazonych karier w swoich
lokalnych obszarach.

* Rozwijanie umiejetnosci oceny osobistych priorytetow i wartosci w wyborach
zawodowych i zyciowych.

* Refleksja nad rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
okreslenie indywidualnych preferencii.

e Dostosowanie dtugoterminowych celow zawodowych do mozliwosci

wspierajgcych zrownowazony rozwoj i osobiste dobro.

Grupa docelowa

15-30 lat

Krétkie podsumowanie zastosowanych aktywnych i
partycypacyjnych metod pracy z mtodzieza

Wszystkie dziatania proponowane w tym narzedziu obejmujg aktywne |
partycypacyjne metody, takie jak praca w grupach, dyskusje partycypacyjne i
burze mozgow.

Lista kontrolna standardéw jakosci

£2 Zréwnowazony rozwaj: aktywnosé promuje zachowania i praktyki, ktore
szanujg srodowisko i sg zrownowazone w dtuzszej perspektywie.

(2 Osobisty rozwoj: aktywnosc oferuje mozliwosci osobistego i zawodowego
rozwoju mtodych ludzi, pomagajac im odkrywac i rozwijac swoje talenty i pasje.
4 Zielone wartosci w karierze: aktywnos¢ promuje idee orientacji zawodowe;j,




ktora uwzglednia wartosci ekologiczne i zrownowazony rozwaoj, oraz zacheca do
przyjecia ekologicznie zrownowazonych praktyk pracy.

Aktywnosc¢ 1

CZY TO JEST WARTOSC?

(O Szacowany czas 20 Minuty

Wspolne badanie pojecia ,\wartosc" poprzez burze mozgow, dyskusje i porownanie z
formalnymi definicjami.

\g
' \Wymagane materiaty i sprzet:

e Karteczki samoprzylepne (post-it)

Dtugopisy dla uczestnikow

Tablica lub duzy arkusz papieru

Wydruk z definicjg stownikowa

Markery

?Opis aktywnosci:

Osoba prowadzgca stara sie pobudzi¢ wyobraznie uczestnikow w kontekscie stowa
,wartosc"i zadaje grupie pytanie: ,Kiedy styszysz stowo wartosc, co przychodzi Ci na
mysL?”

Uczestnicy dzielg sie swoimi skojarzeniami - moga wypowiadac sie na forum lub
zapisywac swoje pomysty na karteczkach, ktére nastepnie sa przyczepiane do tablicy
lub duzego arkusza papieru.

Osoba prowadzgca odczytuje zebrane odpowiedzi, a po ich wspolnym przegladzie
zadaje pytanie: ,Jak myslicie, czym jest wartosc? Jak mogtaby brzmiec jej definicja?”

Po tym, jak grupa stworzy swojg definicje, prowadzacy przedstawia definicje stowa
wartosc zaczerpnieta z wtoskiego stownika Treccani (2024):

,Znaczenie, jakie ma rzecz, materialna lub abstrakcyjna, zarowno
obiektywnie w sobie, jak i subiektywnie w ocenie jednostek”




| pyta:

e Twoim zdaniem, czy to odpowiednia definicja?
e Czy to to, co myslates podczas rozgrzewki?

e Czy sg elementy, ktore pojawiajg sie w tej definicji, ktorych nie brates pod uwage?

Po refleksji nad wspolng definicjg, sprobujcie zrozumiec, ktore konkretne wartosci sg
wazne dla cztonkow grupy.

@ \/skazowki dla pracownikéw mtodziezowych:

e Wazne jest, aby osoba prowadzaca - lub osoby prowadzgce - petnity role
facylitatora dyskusiji, a nie osoby przekazujacej gotowe odpowiedzi. Ich zadaniem
Jjest stworzenie przestrzeni do refleksji i wymiany mysli, pozwalajac uczestnikom

swobodnie eksplorowac znaczenie stowa ,wartosc” przed przedstawieniem definicji
stownikowe.

e Facylitator powinien doceniac¢ kazdy wktad uczestnikow, aktywnie stuchac, a w
razie potrzeby prosic o doprecyzowanie lub rozwiniecie wypowiedzi. Takie
podejscie sprzyja zaangazowaniu grupy i buduje poczucie wspottworzenia sensu
pojecia.

Aktywnosc¢ 2

CZY ZNAM MOJE WARTOSCI?

(® Szacowany czas 30 Minuty

Cwiczenie refleksyjne majace na celu zidentyfikowanie osobistych wartosci i zbadanie
ich znaczenia w Swiecie zawodowym poprzez dyskusje grupowa i analize.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Karty ,Czy znam moje wartosci?" - Pobierz

?Opis aktywnosci:



https://careergardeners.eu/images/toolkits/PL_Toolkit_3_DO_I_KNOW_MY_VALUES.pdf

Podzieleni na mate grupy, uczestnicy otrzymuja karte do samorefleksji ,Czy znam moje
wartosci?". Grupy wybieraja wspolnie istotne dla nich wartosci i sortuja je na WAZNE i
BARDZO WAZNE (szczegodtowa instrukcja znajduje sie w karcie pracy).

Po zakonczeniu pracy grupowej, osoba prowadzaca zacheca do dyskusji miedzy
grupami na temat wartosci, ktore dzielg. Nastepnie wprowadza temat ,rynku pracy” i
wartosci, zadajac grupie kilka pytan:

e Twoim zdaniem, czy wartosci, z ktorymi sie identyfikujesz, s odpowiednie dla
Swiata pracy?

e Czy uwazasz, ze wartosci i praca to dwie oddzielne rzeczy, czy sg one jakos ze sobg
powigzane?

e Jak mozesz wprowadzi¢ wartosci, w ktore wierzysz, do Swiata pracy?

e Jakie kompromisy uwazasz, ze jestes w stanie zaakceptowac?

@ \/skazowki dla pracownikéw mtodziezowych:

Wazne jest, aby upewnic sie, ze kazdy moze wniesc¢ swoj wktad. Jesli sg osoby, ktore
majg trudnosci z wtaczeniem sie do dyskusji, mozna uzyc¢ ,obiektu dialogowego’
(dowolny obiekt, ktory daje osobie go trzymajacej wtadze do mowienia. Gdy jedna
osoba skonczy mowic, przekazuje go nastepnej osobie, itd.).

Przypomnij grupie, ze w Waszej dyskusji nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi; jest to
wolna przestrzen do rozmowy bez osadzania, gdyz kazdy ma prawo do wtasnych opini
I wtasnych wartosci.

Aktywnosc¢ 3

WARTOSC ZROWNOWAZONEGO ROZWO3JU

(® Szacowany czas 30 Minuty

Zréwnowazony rozwoj w praktyce zawodowej
To interaktywne cwiczenie grupowe pozwala uczestnikom zbadac, jak zasady
Zrownowazonego rozwoju moga byc wdrazane w roznych zawodach i branzach,

poprzez odgrywanie rol i kreatywne rozwigzywanie problemow.




\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Dtugopisy dla uczestnikow
e Tablica lub duzy arkusz papieru

?Opis aktywnosci:

Osoba prowadzgca proponuje uczestnikom wspolne przyjrzenie sie jednej, kluczowej
wartosci — zrdwnowazonemu rozwojowi — i zaprasza do refleksji nad tym, co ta wartosc¢
moze oznaczac w codziennej praktyce zawodowej.

Uczestnicy zostaja podzieleni na mate grupy, a kazdej z grup przydziela sie
hipotetyczng profesje lub stanowisko pracy. Zadaniem kazdej grupy jest zastanowic
sie, jak w ich zawodzie mozna realnie wprowadzac i realizowac wartosc

Zrownowazonego rozwoju.

Hipotetyczne zawody, ktore mozna przypisac grupom:

* Fryzjer/ kosmetyczka (moze uzywac zrownowazonych produktow, z opakowaniami
nadajacymi sie do recyklingu, uwazac na ilos¢ odpadow, ktore produkuje).

e Menadzer firmy (wprowadzi¢ wytyczne dotyczace uzycia papieru w firmie,
zarzadzac stotowka firmy w sposob zrownowazony, zachecac do pracy zdalnej lub
zrownowazonej mobilnosci do miejsca pracy).

» Sprzedawca/ piekarz (uzywac lokalnych produktow, zwracac uwage na
opakowanie produktow w sklepie).

e Nauczyciel (oromowac trasy, ktore mowig o zrownowazonym rozwoju, podrézowac
do szkoty zrownowazonymi srodkami transportu, promowac witasciwe usuwanie

odpadow w klasie).

@ \/skazowki dla pracownikow mtodziezowych:

e Na zakonczenie zajec kazda grupa prezentuje swoje pomysty. Inne grupy moga im
zadawac pytania lub sugerowac inne, dodatkowe rozwigzania.

e \Wazne jest, aby stworzy¢ dobrg atmosfere wspotpracy w grupach i utatwic
dyskusje, aby kazdy mogt wzigc w niej udziat.

e Zaangazuj mtodych ludzi w refleksje nad réznymi zawodami lub w znalezienie
innych konkretnych zawodow, w ktorych mozna zintegrowac wartosc

Zrownowazonego rozwoju.
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