Values. Sustainability. Life Choices.

- - — | (} | ==

Volver a Conjuntos de herramientas

& Mapeo de

oportunidades

Este recurso ayuda a los y la dinamizadoras juveniles a orientar a las personas jovenes
en la identificacion de oportunidades laborales sostenibles y recursos dentro de sus
comunidades. Al elaborar mapas colectivos y explorar itinerarios profesionales, los
participantes desarrollaran los conocimientos y habilidades necesarios para ejercer
carreras responsables con el medioambiente y la sociedad.

Médulo relacionado: Médulo 6 - Mapeo de oportunidades »
Descripcion general del toolkit ¥

Tema o cuestiones abordadas

e Actividad energizante

e Definicion de trabajo verde

e Creacion de un mapa colectivo de oportunidades laborales y de formacion
sostenibles y otros recursos utiles

Objetivo de las actividades
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Las herramientas propuestas ayudan a las personas jovenes a entender que

podria ser una carrera sostenible y donde podrian encontrar oportunidades y
recursos en su entorno geografico. Esto les facilitara encaminarse hacia una

trayectoria profesional sostenible.

Objetivos de aprendizaje

» Explorar oportunidades para carreras sostenibles en areas locales y
regionales.

e Desarrollar habilidades para evaluar los recursos disponibles y su potencial
para apoyar trayectorias profesionales verdes y sostenibles.

e Aumentar la conciencia sobre la conexion entre sostenibilidad y desarrollo
profesional.

* Fomentar el pensamiento critico sobre la alineacion de objetivos personales
con oportunidades sostenibles.

Grupo destinatario

15-30 anos

Breve resumen de las metodologias activas y participativas
utilizadas

e Enfoque ludico
e Autorreflexion
e Trabajo en grupo, discusion y reflexion

Lista de verificacion de estandares de calidad

(2 Inclusion y diversidad: la actividad esta abierta a todas las personas jovenes,
independientemente de su genero, etnia, religion, orientacion sexual o
antecedentes socioecondmicos.




Respeto: esta actividad promueve un entorno donde las y los jovenes
respetan a los demas, sus puntos de vista y opiniones, incluso si difieren de los
propios.

Sostenibilidad: esta actividad promueve comportamientos y practicas que
respetan el medio ambiente y son sostenibles a largo plazo.

Crecimiento personal: ofrece oportunidades para el desarrollo personaly
profesional de las y los jovenes, ayudandoles a descubrir y cultivar sus talentos y
pasiones.

Ciudadania activa: esta actividad promueve los valores de compromiso civico
y social de las y los jovenes, animandoles a participar activamente en su
comunidad y a marcar la diferencia en el mundo que les rodea.

Valores verdes en la carrera: esta actividad promueve una idea de orientacion
profesional que considera los valores ecologicos y la sostenibilidad ambiental, y
fomenta la adopcion de practicas laborales eco-sostenibles.
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Actividad 1

SI TU...

(® Tiempo estimado: 5-10 minutos

Esta actividad energizante anima a las y los participantes a reflexionar sobre sus
intereses y valores al identificar rasgos y experiencias compartidas con sus iguales.

\g
' Materiales y recursos necesarios:

e Espacio para realizar la actividad
e Algunas afirmaciones preparadas con antelacion

9 Descripcion de la actividad:

Todas y todos los participantes se colocan en linea. El o la facilitadora lee una serie de
afirmaciones. Quienes estén de acuerdo con la afirmacion, dan un paso hacia adelante.
El o la facilitadora puede hacer preguntas relacionadas tras cada afirmacion.

Afirmaciones posibles:




e Da un paso adelante si tu..
o has considerado dejar de comer carne.
o utilizas vasos reutilizables
o ya has completado un aprendizaje profesional
o sabes de donde proviene la camiseta o camisa que llevas puesta

Actividad 2

¢QUE ES UN TRABAJO VERDE?

(© Tiempo estimado: 25 minutos

Esta actividad esta disenada para ayudar a las y los participantes a desarrollar una
comprension profunda de lo que constituye un 'trabajo verde', abarcando estandares
ecologicos y sociales.

\g
' Materiales y recursos necesarios:

e Notas adhesivas

e Papel

» Boligrafos

e Poster

e | ista de verificacion para la seleccion de lo que va en el ‘'mapa de oportunidades
DESCARGAR

? Descripcion de la actividad:

Para poder mapear oportunidades laborales y de formacion verdes a nivel local,
las/los participantes necesitan una buena comprension de lo que pueden ser los
trabajos verdes.

Primero, el o la facilitadora recoge lo que ya existe. Pregunta: “Cuando digo ‘trabajo
verde, ;que te viene a la mente?”

Las personas participantes comparten sus ideas en una discusion o escribiendo en
notas adhesivas que se adhieren a un poster.



https://careergardeners.eu/images/toolkits/Toolkit6_checklist_map_of%20opportunities_ES.pdf

Ahora, el grupo se divide. Cada grupo intenta profundizar mas y encontrar mas
practicas, principios, etc. que hagan que un trabajo, sector o empresa sea verde, o al
menos mas verde que otros. Es importante pensar en estandares ecologicos asi como
sociales. Los ejemplos del kit de herramientas anterior (valores) pueden servir de
inspiracion: Piensa en lo que hace que el trabajo de un/a peluquero/esteticista,
gerente de empresa, tendero/panadero, docente, etc. sea verde. EL grupo enumera
todos los aspectos relevantes y luego los agrupa.

Las diferentes listas se presentan e integran en una lista conjunta. La lista conjunta
puede compararse con la lista de verificacion existente y ser modificada.

Actividad 3

MAPEANDO LAS OPORTUNIDADES

(®© Tiempo estimado: 90 minutos - medio dia

Esta actividad guia a las y los participantes para crear colaborativamente un mapa de
oportunidades laborales y de formacion verdes locales, combinando su conocimiento
con una investigacion adicional.

\g
' Materiales y recursos necesarios:

» Variedad de materiales para el taller (pizarras, boligrafos, tijeras, pegamento, notas
adhesivas, fotos/flyers/pegatinas)

e Mapa geografico del area a mapear como referencia

e | ugar adecuado para una sesion intensiva en materiales

? Descripcion de la actividad:

En esta sesion, se crea un mapa de oportunidades laborales y de formacion verdes
locales junto con las y los jovenes. Para comenzar, el o la facilitadora aclara las
siguientes preguntas y anota las respuestas en una pizarra para que todas las
personas las vean durante toda la fase de mapeo. Las respuestas dan pistas sobre
como completar la tarea (creacion del mapa). Las preguntas son: “;Quién esta
mapeando donde, quée, como, para que y para quien?”




Las respuestas posibles son:
¢Quién?: Las propias personas jovenes.
cDonde?: La region/ciudad en la que viven.

¢Qué?: Oportunidades laborales y de formacion verdes, centros de orientacion
profesional/centros de empleo, ferias de empleo, etc.

¢COmo?: Creando un mapa fisico

¢Para qué?: Para que las y los participantes obtengan una buena vision general de sus
oportunidades y para motivarles a seguir sus valores

¢Para quién?: Para las propias personas jovenes.

Despueés de aclarar las preguntas basicas, se puede comenzar la creacion del mapa.
Dependiendo del numero de participantes, el grupo puede dividirse.

1. Cada grupo comienza dibujando una representacion esquematica del territorio que
desean mapear en una pizarra.

2. Creacion del mapa: EL grupo utiliza su conocimiento para identificar los lugares de
trabajo, empresas, centros de orientacion, ferias de empleo, etc. que iran en su
mapa (para decidir quée va en el mapa, se puede consultar la lista de verificacion).
Se puede realizar una investigacion adicional en internet. Los lugares se marcan en
el mapa pegando iconos/simbolos, dibujando, clavando, coloreando, etc.

3. Tour fisico opcional: Tour de exploracion opcional en la region/ciudad para
encontrar mas lugares. Luego se marcan en el mapa.

4. Presentacion: El/los grupo(s) presentan el/los mapa(s) (diferentes) en el plenario.

5. Finalizacion: Finalizacion de los diferentes mapas o creacion de un mapa conjunto.

Fuentes:

e Orangotango (2018). Instrucciones para el mapeo colectivo. Recuperado el 7.6.2024
(Aleman)
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https://orangotango.info/wp-content/uploads/2021/01/kapitel_5_anleitung_fuer_kollektive_kartierungen_dreckige_haende.pdf
https://orangotango.info/wp-content/uploads/2021/01/kapitel_5_anleitung_fuer_kollektive_kartierungen_dreckige_haende.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-2-AT01-KA220-YOU-000098703

Contacta

Co-funded by
the European Union

Partner Login

Coordinador del proyecto: Susanne Loher
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