Values. Sustainability. Life Choices.

- - — | (} | ==

Powrét do zestawow narzedzi
- H =~ Pobierz ten zestaw narzedzil§
& Mapa mozliwosci

To narzedzie pomaga pracownikom mtodziezowym wspierac mtodych ludzi w

poszukiwaniu trwatych mozliwosci pracy i dostepnych zasobow w ich spotecznosciach.
Poprzez tworzenie wspolnych map i poznawanie roznych sciezek kariery uczestnicy

zdobedg wiedze i umigjetnosci potrzebne do podjecia pracy, ktora jest przyjazna dla
srodowiska i odpowiedzialna spotecznie.

Powigzany modut: Modut 6 - Mapa mozliwosci 2
Przeglad zestawu narzedzi V

Temat lub poruszane kwestie

 Swiadomosc¢ zréwnowazonego rozwoju i aktywizacja mtodziezy

* Definicja zielonej pracy

e Tworzenie zbiorowej mapy zrownowazonych mozliwosci zatrudnienia i
szkolen oraz innych pomocnych zasobow

Cel dziatan

Proponowane narzedzia pomagajg mtodym ludziom zrozumiec, czym moze by~

zrownowazona kariera i gdzie moga znalez¢ mozliwosci oraz zasoby w swoim
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otoczeniu geograficznym. Utatwi im to podjecie krokow w kierunku

zrownowazonej sciezki kariery:.

Cele uczenia sie

e Eksploracja mozliwosci zrownowazonych karier w lokalnych i regionalnych
obszarach.

e Rozwoj umigjetnosci oceny dostepnych zasobow i ich potencjatu w
wspieraniu zielonych i zrownowazonych sciezek kariery.

* Zwiekszenie swiadomosci zwigzku miedzy zrownowazonym rozwojem a
rozwojem kariery.

* \Wspieranie krytycznego myslenia o dostosowywaniu osobistych celow do
zrownowazonych mozliwosci.

Grupa docelowa

15-30 lat

Krétkie podsumowanie zastosowanych aktywnych i
partycypacyjnych metod pracy z mtodzieza

* Aktywizacja
e Refleksja osobista
e Pracaw grupach, dyskusja i refleksja

Lista kontrolna standardéw jakosci

2 Inkluzja i réznorodnosé: aktywnosé jest otwarta dla wszystkich mtodych ludzi,
niezaleznie od ich ptci, etnicznosci, religii, orientacji seksualnej czy tta spoteczno-
ekonomicznego.

(2 Szacunek: aktywnosc promuje srodowisko, w ktorym mtodzi ludzie szanuja
innych, ich punkty widzenia i opinie, nawet jesli roznig sie od ich wtasnych.

2 Zréwnowazony rozwaj: aktywnosc¢ promuje zachowania i praktyki, ktore




szanujg srodowisko i sg zrownowazone w dtuzszej perspektywie.

Osobisty rozwaoj: aktywnosc oferuje mozliwosci osobistego i zawodowego
rozwoju mtodych ludzi, pomagajac im odkrywac i rozwijac ich talenty i pasje.
Aktywne obywatelstwo: aktywnosc promuje wartosci zaangazowania
obywatelskiego i spotecznego mtodych ludzi, zachecajac ich do aktywnego
uczestnictwa w swojej spotecznosci i wprowadzania zmian w otaczajgcym ich
swiecie.

Zielone wartosci w karierze: aktywnosc promuje idee orientacji zawodowej,
ktora uwzglednia wartosci ekologiczne i zrownowazony rozwoj srodowiska oraz
zacheca do przyjmowania praktyk pracy ekologicznie zrownowazonych.

Aktywnosc¢ 1

WSZYSCY WY, KTORZY....

Szacowany czas 5-10 Minuty

Ta energetyzujgca aktywnosc zacheca uczestnikow do refleksji nad swoimi
zainteresowaniami i wartosciami, identyfikujgc wspolne cechy i doswiadczenia z
rowiesnikami.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Przestrzen do przeprowadzenia aktywnosci
* Niektore stwierdzenia przygotowane z wyprzedzeniem

?Opis aktywnosci:

Wszyscy uczestnicy ustawiajg sie w jednej linii - twarzg do osoby prowadzacej.
Nastepnie prowadzgca/y odczytuje jedno po drugim przygotowane wczesnie)
stwierdzenia dotyczace postaw, doswiadczen, dziatan lub przekonan.

Po kazdym z nich uczestnicy, ktorzy zgadzajg sie lub identyfikujg ze stwierdzeniem,
robig krok do przodu. Ci, ktorzy nie moga sie z nim zgodzic, pozostajg w miejscu.

Cwiczenie pozwala na refleksje, rozpoznanie réznorodnosci w grupie oraz stworzenie

przestrzeni do rozmowy ha wazne tematy — np. wokot wartosci, zrownowazonego




rozwoju, pracy, zmian klimatu czy przysztosci.

Przyktadowe stwierdzenia do odczytania: ,Zrob krok do przodu, jesli.."

e zastanawiates/as sie kiedys nad zaprzestaniem jedzenia miesa,

e uzywasz kubkow wielokrotnego uzytku, gdy kupujesz napoj na wynos,
* Wwiesz, gdzie zostata wyprodukowana twoja koszulka,

e uczestniczytes_as w wolontariacie zwigzanym z ochrong srodowiska,

* masz w domu cos$ haprawionego zamiast wyrzuconego,

e Wierzysz, ze jedna osoba moze cos zmienic,

* boisz sie, jak zmiany klimatu wptyng na twoja przysztosc,

e myslates/s o pracy, ktora przynosi korzysc ludziom lub planecie,

e probujesz ograniczac ilosc plastiku w swoim codziennym zyciu,

e masz wsrod bliskich kogos, kto inspiruje cie do dziatania na rzecz dobra wspolnego,
* wyobrazasz sobie, ze w przysztosci twoja praca bedzie ,zielona”,

e czujesz sie czasem bezradny/a wobec skali globalnych problemow,

* brates/as udziat w protestach lub dziataniach spotecznych,

e myslisz, ze wazniejsze od zarobkow jest, aby praca miata sens.

Aktywnosc¢ 2

CZYM JEST ZIELONA PRACA?

Szacowany czas 25 Minuty

Ta aktywnosc ma na celu pomoc uczestnikom w lepszym zrozumieniu, co stanowi

,Zielong prace’, biorgc pod uwage standardy srodowiskowe i spoteczne.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

e Karteczki samoprzylepne

e Papier

e Dtugopisy

e Tablica lub duzy arkusz papieru

e Lista kontrolna do wyboru, co trafi na ,mape mozliwosci” - zatacznik do Zestawu
narzedzi nr 6 POBIERZ



https://careergardeners.eu/images/toolkits/PL_Toolkit_6_Activity_2_PL.pdf

?Opis aktywnosci:

Aby moc odszukac i zmapowac lokalne zielone mozliwosci kariery i szkolen, uczestnicy
muszg dobrze rozumiec, czym moga byc¢ zielone miejsca pracy.

Na poczatku prowadzacy pyta: Kiedy mowie ,zielona praca’, co przychodzi Wam do gtowy?

Uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami w dyskusji lub zapisuja je na karteczkach
samoprzylepnych i przyklejajg na tablicy/arkuszu papieru. Osoba prowadzaca odczytuje
skojarzenia na gtos i grupa stara sie stworzy¢ wspolne rozumienie tego okreslenia.

Podpowiedz: Zielona praca (ang. green job) to zatrudnienie, ktore w sposob bezposredni lub
posredni przyczynia sie do ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu oraz
promowania zrownowazonego rozwoju. Tego rodzaju prace moga rowniez wspierac
sprawiedliwosc spoteczng, lokalng odpornosc oraz transformacje w kierunku gospodarki
niskoemisyjney.

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), zielone miejsca pracy:

* przyczyniaja sie do zachowania lub poprawy jakosci srodowiska,

e Zzapewniajg godne warunki pracy, sprzyjajace rozwojowi zawodowemu, rownosci i
wtgczeniu spotecznemu,

* moga wystepowac w roznych sektorach - od energetyki odnawialnej, przez transport,
budownictwo, gospodarke odpadami, po edukacje i ustugi.

W kolejnej czesci zaje¢ grupa jest dzielona na mniejsze grupy (4-5 osob). Kazda grupa stara
sie zgtebic temat i znalez¢ wiecej praktyk, zasad itp., ktore czynig prace, sektor lub firme
zielong, lub przynajmniej bardziej ekologiczng niz inne. Wazne jest, aby myslec¢ zarowno o
standardach srodowiskowych, ekologicznych, jak i spotecznych. Przyktady wczesniejszego
Zestawu narzedzi nr 3 (dotyczacego wartosci) moga stuzyc¢ jako inspiracje: ,Pomysl o tym, co
czyni prace fryzjera, menedzera firmy, sprzedawcy pieczywa, nauczyciela itp. zielong". Grupa
wymienia wszystkie istotne aspekty, a nastepnie je grupuje.

Na forum prezentowane sa wyniki pracy w grupach, a nastepnie uczestnicy staraja sie
stworzyc¢ jedng wspolna liste. Wspolna lista moze byc¢ porownana z istniejgca lista kontrolng
(patrz: zatacznik) i moze byc¢ zmieniana.

\

Aktywnos¢ 3




MAPOWANIE MOZLIWOSCI

Szacowany czas 90 Minuty - pét dnia

Ta aktywnosc prowadzi uczestnikow do wspolnego stworzenia mapy lokalnych
zielonych mozliwosci zatrudnienia i szkolen, tgczac ich wiedze z dodatkowymi
poszukiwaniami i badaniami najblizszego otoczenia.

\g
' Wymagane materiaty i sprzet:

* Materiaty warsztatowe (do wyboru): flipcharty, dtugopisy, nozyczki, klej, karteczki
samoprzylepne, zdjecia, ulotki, ikony i inne

* Geograficzna mapa obszaru, ktory ma by¢ mapowany

* Miejsce odpowiednie do sesji wymagajacej duzej ilosci materiatow

QOpis aktywnosci:

Cel sesji: mapowanie lokalnych zielonych mozliwosci zatrudnienia i szkolen

W tej sesji chcemy zachecic mtodych ludzi - szczegolnie tych zaangazowanych spotecznie |
aktywistycznie - do stworzenia mapy lokalnych zielonych migjsc pracy oraz mozliwosci
edukacyjno-szkoleniowych.

Mapowanie konkretnej przestrzeni pozwala spojrzeC na znane otoczenie w Nowy sposob.
Pomaga dostrzec potencjat ukryty w lokalnych inicjatywach, instytucjach i firmach, ktore
wspierajg zrownowazony rozwaj, ochrone klimatu i sprawiedliwosé spoteczna.

Proponujemy, by na wspolnej mapie znalazty sie:

» Zielone miegjsca pracy bezposrednio zwigzane z przeciwdziataniem kryzysowi
klimatycznemu,

» Zielone miegjsca pracy wspierajace zmiany spoteczne na rzecz bardziej zrownowazonego
I sprawiedliwego Swiata,

* Firmy i organizacje ekologiczne oraz spotecznie odpowiedzialne, oferujgce zatrudnienie,

* Instytucje edukacyjne i szkoleniowe, ktore rozwijajg zielone umiejetnosci i kompetencje
przysztosci.




Na poczatku sesji osoba prowadzaca wyjasnia uczestnikom cel mapowania, a hastepnie
zadaje szesc¢ pytan, zapisujac je na flipcharcie lub tablicy, tak by byty widoczne przez caty
czas trwania pracy nad mapa.

Odpowiedzi na te pytania pomoga uczestnikom uporzadkowac myslenie i efektywnie
przeprowadzi¢ cwiczenie.

Kluczowe pytania: Kto mapuje? Gdzie mapujemy? Co chcemy umiesci¢ na mapie? Jak to
zrobimy? Dlaczego to robimy? Dla kogo tworzymy te mape?

Mozliwe odpowiedzi to:
Kto: Mtodzi ludzie / mtodzi aktywisci itp.
Gdzie: Region/miasto, w ktorym mieszkaja.

Co: Zielone mozliwosci zatrudnienia i zielone mozliwosci szkolen, centra doradztwa
zawodowego/centra pracy, targi pracy itp.

Jak: Tworzac fizyczng mape

Dlaczego: Aby uczestnicy mieli dobry przeglad swoich mozliwosci i zmotywowali sie do
podazania za swoimi wartosciami

Dla kogo: Dla samych mtodych ludzi.

Przebieg dziatania: tworzenie mapy zielonych mozliwosci

Po wyjasnieniu celu ¢wiczenia, uczestnicy moga przystgpic do tworzenia mapy. W
zaleznosci od liczby 0sob, grupa moze zostac¢ podzielona ha mniejsze zespoty, z ktorych
kazdy opracuje wybrany fragment mapowanego obszaru.

Krok 1. Schemat terytorium

Kazda podgrupa rozpoczyna od narysowania schematycznej reprezentacji wybranego
terytorium - moze to byc np. dzielnica, miejscowosc, region. Do pracy mozna wykorzystac
flipcharty lub duze arkusze papieru.

Krok 2: Zbieranie i nanoszenie informacji

Zespot, postugujac sie witasng wiedzg oraz — w razie potrzeby - prowadzac dodatkowe
poszukiwania (np. w Internecie), identyfikuje miejsca pracy, firmy, centra doradztwa,



wydarzenia lokalne (np. targi pracy), organizacje, szkoty i inne inicjatywy, ktore wpisuja sie w
definicje zielonych mozliwosci.

Do weryfikagji i selekcji mozna wykorzystac wczesnigj przygotowana liste kontrolng (patrz:
zatgcznik).

Wybrane miejsca sa nastepnie oznaczane na mapie - poprzez przyklejanie symboli, rysunki,
przypinanie karteczek, kolorowanie lub inne kreatywne sposoby.

Krok 3 (opcjonalny): Eksploracja terenu

Jesli warunki i czas na to pozwalaja, grupy moga wzigc¢ udziat w krotkiej wycieczce
terenowej po okolicy, aby znalez¢ i udokumentowac dodatkowe miejsca warte umieszczenia
na mapie. Po powrocie informacje te zostajg dodane do tworzonych map.

Krok 4: Prezentacja

Kazda grupa prezentuje swoja mape na forum, dzielgc sie wnioskami z pracy oraz
wyjasniajac wybory dotyczace zaznaczonych migjsc i instytucji.

Krok 5: Finalizacja
Na zakonczenie mozna:
e zebrac wszystkie mapy, tworzac z nich jedng wspolna wersje,
* lub pozostawic rozne mapy jako rownolegte perspektywy, ukazujgce roznorodnosc
spojrzen i zasobow.
Zrédto:

e Orangotango (2018). Instrukcja dla zbiorowego mapowania. Pobrano 7.6.2024 (niemiecki)
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