
                                     
 
 

Контролен списък за избор на това, което да се включи в „картата 
на възможностите“ 

 

Следният контролен списък може да помогне за оценка на устойчивостта на работното място. 

  

Екологични критерии 
1.​ Енергийна ефективност 

●​ Използване на възобновяеми енергийни източници (слънчева, вятърна, геотермална) 
●​ Мерки за намаляване на потреблението на енергия (напр. енергийно ефективни уреди, 

строителни технологии) 
 
2.​ Опазване на ресурсите 

●​ Ефективно използване и повторно използване на материали 
●​ Избягване на отпадъци и насърчаване на рециклирането 

 
3.​ Защита на климата 

●​ Намаляване на емисиите на парникови газове 
●​ Компенсиране на неизбежните емисии чрез проекти за опазване на климата 

 
4.​ Управление на водите 

●​ Намаляване на потреблението на вода 
●​ Използване на дъждовна или сива вода 

 
5.​ Опазване на околната среда 

●​ Минимизиране на замърсяването на околната среда (въздух, вода, почва) 
●​ Защита на биоразнообразието и опазване на природните местообитания 
 

6.​ Дизайн на продукта 
●​ Разработване на екологично чисти и издръжливи продукти 
●​ Използване на екологично чисти материали 

 

 

Социални критерии 
1.​ Условия на труд 

●​ Справедливи заплати и възнаграждения 
●​ Безопасни и здравословни условия на труд 

 
2.​ Равенство и приобщаване 

●​ Насърчаване на многообразието и равните възможности на работното място 
●​ Мерки за предотвратяване на дискриминация 
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3.​ Трудови права 

●​ Спазване на международните трудови стандарти (стандарти на Международната 
организация на труда) 

●​ Зачитане на свободата на сдружаване и правото на колективно договаряне 
 
4.​ Участие на общността 

●​ Подкрепа за местни общности и социални проекти 
●​ Насърчаване на образованието и социалното развитие 

 
5.​ Прозрачност и етични бизнес практики 

●​ Оповестяване на бизнес практики и корпоративно управление 
●​ Борба с корупцията и неетичното поведение 

 
6.​ Верига за доставки 

●​ Осигуряване на справедливи условия на труд и екологични стандарти във веригата на 
доставки 

●​ Сътрудничество с доставчици, които поемат социална и екологична отговорност 
 

 

Комбинация от екологични и социални критерии 
1.​ Устойчива бизнес стратегия 

●​ Интегриране на устойчивостта в корпоративната стратегия 
●​ Дългосрочни цели за екологична и социална устойчивост 

 
2.​ Участие на заинтересованите страни 

●​ Включване на клиенти, служители, инвеститори и общности в инициативи за устойчивост 
●​ Редовен диалог и сътрудничество със заинтересованите страни 

 
3.​ Отчитане за устойчивост 

●​ Редовно и прозрачно отчитане на целите и резултатите от устойчивото развитие 
●​ Използване на признати стандарти за устойчивост, като например GRI (Глобална 

инициатива за отчитане) или SASB (Съвет за стандарти за счетоводство за устойчивост) 
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