
                                     
 
 

Lista di controllo per la selezione degli elementi da inserire nella 
“mappa delle opportunità” 

 

La seguente lista di controllo può essere utile per valutare la sostenibilità di un ambiente di lavoro. 

  

criteri ecologici 
1.​ efficienza energetica 

●​ Utilizzo di fonti di energia rinnovabile (solare, eolica, geotermica) 
●​ Misure per ridurre il consumo energetico (ad esempio, elettrodomestici a basso consumo 

energetico, tecnologie edilizie) 
 
2.​ Conservazione delle risorse 

●​ Uso efficiente e riutilizzo dei materiali 
●​ Evitare gli sprechi e promuovere il riciclo 

 
3.​ Protezione del clima 

●​ Riduzione delle emissioni di gas serra 
●​ Compensare le emissioni inevitabili attraverso progetti di protezione del clima 

 
4.​ gestione delle risorse idriche 

●​ Riduzione del consumo idrico 
●​ Utilizzo di acqua piovana o acque grigie 

 
5.​ protezione ambientale 

●​ Riduzione al minimo dell'inquinamento ambientale (aria, acqua, suolo) 
●​ Tutela della biodiversità e conservazione degli habitat naturali 
 

6.​ Progettazione del prodotto 
●​ Sviluppo di prodotti ecocompatibili e durevoli 
●​ Utilizzo di materiali ecocompatibili 

 

 

Criteri sociali 
1.​ Condizioni di lavoro 

●​ Salari e stipendi equi 
●​ Condizioni di lavoro sicure e salubri 

 
2.​ Uguaglianza e inclusione 

●​ Promuovere la diversità e le pari opportunità sul luogo di lavoro 
●​ Misure per prevenire la discriminazione 
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3.​ diritti dei lavoratori 

●​ Conformità agli standard internazionali del lavoro (standard dell'Organizzazione Internazionale 
del Lavoro) 

●​ Rispetto della libertà di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva. 
 
4.​ Coinvolgimento della comunità 

●​ Sostenere le comunità locali e i progetti sociali 
●​ Promuovere l'istruzione e lo sviluppo sociale 

 
5.​ Trasparenza e pratiche commerciali etiche 

●​ Divulgazione delle pratiche commerciali e della governance aziendale 
●​ Lotta alla corruzione e ai comportamenti non etici 

 
6.​ Catena di fornitura 

●​ Garantire condizioni di lavoro eque e standard ecologici nella catena di fornitura. 
●​ Collaborazione con fornitori che si assumono responsabilità sociali ed ecologiche. 

 

 

Combinazione di criteri ecologici e sociali 
1.​ Strategia aziendale sostenibile 

●​ Integrazione della sostenibilità nella strategia aziendale 
●​ Obiettivi a lungo termine per la sostenibilità ecologica e sociale 

 
2.​ Coinvolgimento delle parti interessate 

●​ Coinvolgere clienti, dipendenti, investitori e comunità nelle iniziative di sostenibilità 
●​ Dialogo e collaborazione regolari con le parti interessate 

 
3.​ Rendicontazione di sostenibilità 

●​ Rendicontazione regolare e trasparente sugli obiettivi e le prestazioni in materia di sostenibilità. 
●​ Utilizzo di standard di sostenibilità riconosciuti come GRI (Global Reporting Initiative) o SASB 

(Sustainability Accounting Standards Board) 
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